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AOS SINDICATOS FILIADOS

Companheiros(as), nesta quarta-feira, dia 13/0ghtaceu mais uma reuniao de negociagao
da PLR/2010. Nesta reunido o coordenador de negiarda PLR, Sr. Jodo Rocha, relatou que a proposta
final foi submetida a REDIR — Reunido de Diretori@ aprovada, porém a mesma foi submetida a
avaliacdo do DEST (Departamento de Controle daatdts), que dara o aval final. A Comissdo de
negociagcdo da ECT apresentou os critérios parargaga da PLR/2010, os quais seguem a baixo:

Critérios para o pagamento da PLR 2010

> 70% linear na parcela individual e 30% na parceliparativa, ou seja, 30% esta
garantido linear a todos as pessoas;

Licenca maternidade, pagamento integral,

Acidente de Trabalho/licenca ado¢&o, pagamentgrialte

Licenca tratamento de saude (auxilio doenca) 18§, giagamento integral. Caso esta
licenca ultrapasse os 180 dias no ano, o pagansstd proporcional aos dias
trabalhados;

Faltas injustificadas, desconto de 10% a cadadalvae os 70% da parcela individual,
Liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nagamento integral,

Lei de greve (greves nacionais e regionais que dwenp os tramites legais),
pagamento integral;

Suspenséo, perda de 25% a cada dia suspenso;

Demisséao por justa causa, nao recebe;

Diferenca entre a menor e a maior PLR sera de xanmo&e 5 vezes;

Demissédo no periodo de contrato de experiénciaret@e.
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Critério para o pagamento da PLR — 2011

Y

70% linear na parcela individual e 30% na parceliparativa, ou seja, 30% esta
garantido linear a todos as pessoas;

Licenca maternidade, pagamento integral;

Acidente de Trabalho/licenca adog&o, pagamentgrialte

Licenca tratamento de saude (auxilio doenca) 188 giagamento integral. Caso esta
licenca ultrapasse os 180 dias no ano, o pagamnsaTéd proporcional aos dias
trabalhados;

Faltas injustificadas, desconto de 10% a cadadalvae os 70% da parcela individual,
Liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nagamento integral,

Lei de greve (greves nacionais e regionais que dwenp 0S tramites legais),
pagamento integral;
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Suspenséo, perda de 25% a cada dia suspenso;

Demisséao por justa causa, nao recebe;

Diferenca entre a menor e a maior PLR sera de xanmo&e 5 vezes;

Demissédo no periodo de contrato de experiénciaret@be.

Inclusdo do GCR, ou seja, para os trabalhadoresegaquadram nas classificacoes:
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% Altamente qualificado e qualificado receberdo 100% da parcela individual.
s Os empregados quendem a gualificadg recebem 90% da parcela individual,
% Os empregadasdo alinhadosrecebem 70% da parcela individual.

Ao final da reunido o membro da Comissao da EGih@eLuiz Eduardo (CE), disse que néo
esta autorizado a falar sobre valores porque néebesl a autorizacdo para apresentacdo da proposta.
Disse ainda que até a proxima sexta-feira, 15/@@resa passara uma proposta de valores concreta.

A FENTECT, neste momento, mantém os sindicatosrimidos sobre o andamento das
negociacdes e assim que receber a proposta en@fmmesma para ser submetida as assembléias dc
dia 19 de abril.
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José Rivaldo da Silva Alexandre Takachi de Sa Rogério Ferreira Ubine
Sec. Geral Sec. de Imprensa Sec. Relagdes Internacionais
Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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Francigco José Nunes Nilson Rodrigues dos Santos
Supl. Sec. Formacao Sec. Nac. de Aposentados
Com.Nac. de Neg. Permanente Com. Nac. de Neg. Permanente
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